


Transparencia y prevención 
¿Cómo vamos?

Oficina de Control Disciplinario Interno



¿Qué es transparencia?

Normas

Planes

Procesos

Acciones

Información

Gobernar a modo de vitrinaCualidad de la función 

pública.

Servidor público 

(Interés general sobre el 

propio)



Gestión Pública

• Reglas claras para el ejercicio 
de la función pública

Rendición de cuentas

• Responder eficazmente sobre 
los resultados de la gestión

Planeación

Decisión

Ejecución

Evaluación 
de 

Programas 
y Planes

Controles 
para la 

Vigilancia

¿Qué es transparencia?



Vigilancia

Función correctiva

Noticia 
disciplinaria

• Anónimo, 
informe de 
servidor 
público, queja

Indagación 
Previa

Investigación 
Disciplinario

Formulación 
de Pliego de 

Cargo o 
Citación a 
Audiencia



¿Qué es prevención?

Se busca con esto fomentar la

autodisciplina con el fin de

salvaguardar la buena marcha de la

gestión pública.

Acciones dirigidas a evitar la

ocurrencia de hechos, actos u

omisiones contrarios a la Constitución

y la ley, atribuibles a agentes del

Estado o a particulares que cumplan

funciones públicas.



Primera Política de Prevención de 
Faltas Disciplinarias - ANLA

Identificar las conductas 

recurrentes en los 

procesos disciplinarios

Elaborar e implementar 

plan de acción de la 

Política

Hacer seguimiento de la 

ejecución del Plan de 

acción.

Prevenir la comisión de conductas recurrentes con incidencia
disciplinaria a través de la formulación e implementación de
estrategias preventivas y de sensibilización, con el fin de contribuir a la
correcta prestación de la función pública encomendada a la ANLA.

Objetivo

Metodología

Función preventiva



• Correo electrónico: 
controldisciplinario@anla.gov.co




